UCHWALA NR XIV/117/20
RADY MIASTA HELU

z dnia 29 stycznia 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Miejskiego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Helu oraz szczegélowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art.54§ 3wzw. =zart. 147§ 1lustawy zdnia 30sierpnia 2002r. Prawo
0o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (fj. Dz.U. 2z2019r., poz.2325) oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 506; Dz.U.
z 2019 r., poz. 1309; Dz.U. z 2019 r., poz. 1571; Dz.U. z 2019 r., poz. 1696; Dz.U. z 2019 r., poz. 1815) oraz
art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z 2015 .,
poz.1390; Dz.U. z 2019 r., poz. 730; Dz.U. z 2019 r., poz. 1818)

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza si¢ niewazno$¢ uchwata nr XIII/66/11 Rady Miasta Helu z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Miejskiego Zespohlu Interdyscyplinarnego w Helu
oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania w catosci.

§2.

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie miasta
Helu, uchwala si¢ tryb isposob powotywania iodwotywania cztonkow zespohu interdyscyplinarnego,
zajmujacego si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz szczegdélowe warunki jego funkcjonowania.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ burmistrzowi Helu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy rady

Marek Chron
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Zatacznik do Uchwaly Nr XIV/117/20
Rady Miasta Helu
z dnia 29 stycznia 2020 r.

TRYB POWOLYWANIA CZEONKOW MIEJSKIEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W HELU

1. Miejski Zespdt Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespotem” powotuje burmistrz Helu w drodze
zarzadzenia.

2. W skltad Zespotu wchodzg przedstawiciele nastgpujacych instytucji, organizacji i jednostek
organizacyjnych dziatajacych na terenie Helu:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Helu;

2) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Helu;
3) Komendy Powiatowej Policji w Pucku;

4) Strazy Miejskiej w Helu;

5) o$wiaty;

6) ochrony zdrowia;

7) organizacji pozarzagdowych;

8) kuratorzy sadowi;

9) prokuratorzy.

3.Zespot  dziala na  podstawie  Porozumien = zawartych  pomigdzy  burmistrzem  Helu,
a podmiotami, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1-7 oraz pkt 9.

TRYB ODWOLYWANIA CZEONKOW MIEJSKIEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W HELU

§ 2.
Burmistrz Helu odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:
1) na jego wniosek;
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem;
3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.

SZCZEGOLOWE WARUNKI FUNKCJONOWANIA MIEJSKIEGO ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W HELU

§3.
1. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

2. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje burmistrz Helu w terminie 30 dni od daty zawarcia Porozumien
z podmiotami, o ktérych mowa w § 2 ust. 3.

3. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych przed przystgpieniem do wykonywania czynnos$ci sktadaja
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji idanych zwigzanych zrealizacja ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu wybierany jest przewodniczacy Zespolu sposrod jego czlonkow,
wickszo$cig glosow w gltosowaniu jawnym.

5.Na wniosek przewodniczgcego, podczas pierwszego posiedzenia Zespolu wybierany jest zastepca
przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu, sposrod jego czlonkoéw wigkszoscig glosow w glosowaniu
jawnym.
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6. Szczegotowy zakres prac Zespolu, wtym zadania przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego
i sekretarza Zespolu oraz tryb ich odwotywania zostana okreslone w regulaminie organizacyjnym
opracowanym przez Zespot i zatwierdzonym przez burmistrza Helu w drodze zarzadzenia.

7. Posiedzenia Zespolu zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe zastgpca
przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia na
pismie cztonkdéw Zespotu, nie pdzniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

8. Posiedzenie Zespolu moze by¢ zwolane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkow
Zespotu.

9. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb uwzglednieniem zasad okreslonych w art. 9a
ust. 7 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

10. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmniej polowa jego
cztonkow.

11. Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci: informacje o sktadzie
Zespolu uczestniczagcym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjete uchwaty
lub ustalenia.

12. Zesp6t moze powolywaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, w celu rozwigzywania indywidualnych problemow zwigzanych z wystepowaniem
przemocy w rodzinie.

13. Grupy robocze sktadajg informacje Zespotowi o wynikach swej pracy.

14. Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do przedktadania burmistrzowi Helu sprawozdania z pracy
Zespotu do dnia 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.

15. Jawnos¢ posiedzenia Zespotu moze zosta¢ wytaczona na podstawie przepisow ustawowych.

16. Siedziba  Zespotlu  miesci  sie  w Miejskim  O$rodku ~ Pomocy  Spolecznej  w Helu,
przy ul. Wigjskiej 50.

17. Spotkania organizowane sa gtownie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Helu. Moga
by¢ réwniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji/organizacji wchodzacych w sktad
Zespotu.
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